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Bei den nationalen Arbeitsmarktbehörden gemeldete offene Stellen 
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Bestand an gemeldeten offenen Stellen 

Absolut 
Veränderung 

zum Vormonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vormonat 

(Prozent) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(Prozent) 

  
Deutsche Bodensee-Teilregion [1] 11 214 -114 -1,0% -1 783 -13,7% 

Landkreis Konstanz 2 078 -87 -4,0% -926 -30,8% 
Landkreis Sigmaringen 997 -100 -9,1% -770 -43,6% 
Bodenseekreis 1 642 62 3,9% -46 -2,7% 
Landkreis Ravensburg 2 874 6 0,2% 235 8,9% 
Landkreis Lindau 1 235 -4 -0,3% -254 -17,1% 
Landkreis Oberallgäu 1 451 67 4,8% -10 -0,7% 
Kreisfreie Stadt Kempten 937 -58 -5,8% -12 -1,3% 

  
Schweizer Bodensee-Teilregion [1][2] 12 356 -1 014 -7,6% -3 332 -21,2% 

Kanton Zürich 6 754 -847 -11,1% -1 156 -14,6% 
Kanton Schaffhausen 522 -210 -28,7% -359 -40,7% 
Kanton Appenzell Ausserrhoden 121 -7 -5,5% -54 -30,9% 
Kanton Appenzell Innerrhoden 21 5 31,3% 4 23,5% 
Kanton St.Gallen 3 345 160 5,0% -1 080 -24,4% 
Kanton Thurgau 1 593 -115 -6,7% -687 -30,1% 

  
Vorarlberg 4 782 -21 -0,4% -181 -3,6% 

  
Fürstentum Liechtenstein 953 46 5,1% 56 6,2% 

[1] Zusammenfassung der u.g. nationalen Regionen. 

[2] In der Schweiz besteht eine Meldepflicht von offenen Stellen für bestimmte Berufsarten ab einer Arbeitslosenquote von 
fünf Prozent. Die Liste der meldepflichtigen Berufsarten wird jeweils zum Jahresanfang angepasst, weshalb es – abhängig 
von der Arbeitsmarktlage im Vorjahr – zu stärkeren Schwankungen im Vorjahresvergleich kommen kann. So arbeiteten im 
Jahr 2023 etwa 8,2 Prozent der Erwerbstätigen in meldepflichtigen Berufen, im Jahr 2024 sinkt diese Quote auf etwa 3,2 
Prozent. 

Datenquellen: BA Monatsberichte; BA Statistik-Gesamtangebot; AMS Vorarlberg; AMS Österreich; 

Schweizerisches Staatssekretariat für Wirtschaft SECO; Amt für Volkswirtschaft Liechtenstein 
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