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Im Rahmen des von der EURES-Grenzpartnerschaft Bodensee initiierten Projektes "Statistisches
Arbeitsmarktmonitoring fiir die REGIO Bodensee” sollen kiinftig vierteljahrlich Quartalsberichte
zur Arbeitsmarktsituation im internationalen Bodenseeraum herausgegeben werden. Ziel dieser
Berichte ist es, zum einen quartalsweise Informationen zur Arbeitslosigkeit und den (bei den
jeweiligen Arbeitsverwaltungen gemeldeten) offenen Stellen bereitzustellen. Zum anderen sollen
die Grenzgéangerstrome innerhalb des Arbeitsmarktes Bodensee betrachtet werden.

Jeder der Berichte befasst sich dariiber hinaus mit jeweils einem Schwerpunktthema.

Im vorliegenden Bericht wurde die Zeitarbeit in der REGIO Bodensee als Schwerpunkt gewahlt.
Fir die Betrachtung wurden verfligbare statistische Daten der drei Bodenseeanrainerstaaten und
Liechtensteins herangezogen. Zudem wurde eine schriftliche Befragung von in der Region
ansassigen Zeitarbeitsfirmen durchgefiihrt. Aufgrund des geringen Riicklaufs spiegelt diese zwar

nur Einzelmeinungen wieder, die dennoch interessante Hinweise liefern.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Bedeutung der Zeitarbeit in den vergangenen Jahren
ebenso wie in weiten Teilen der OECD-Lander auch im Bodenseeraum deutlich zugenommen hat:
Die Zahlen der in der Arbeitskrafteiiberlassung beschaftigten Personen beziehungsweise der von
Verleihbetrieben entliehenen Arbeitskrafte stiegen in den deutschen Kreisen und den Schweizer
Kantonen der Region sowie dem Fiirstentum Liechtenstein merklich an.’

Diese Entwicklung scheint zum einen konjunkturabhangig zu sein, zum anderen aber auch durch
verstarkten Wettbewerbsdruck und das damit einhergehende wachsende Bediirfnis der
Unternehmen nach flexibler Arbeit bedingt zu sein, formulierten die Autoren des Artikels
"Temporararbeit in der Schweiz" (vgl. SECO/EVD, Temporararbeit in der Schweiz: Motive und
Arbeitsmarktperspektiven, In: Die Volkswirtschaft. Das Magazin fiir Wirtschaftspolitik, Dezember
2007, Seiten 47). Diese Aspekte fanden sich auch in den AuRerungen der befragten
Zeitarbeitsfirmen wieder. Welche Rahmenbedingungen sie zudem fiir die bisherige Entwicklung
der Zeitarbeitsbranche verantwortlich machen, wie sich die Gruppe der Leiharbeitskrafte
zusammensetzt und in welche Branchen {iberwiegend Arbeitskrafte verliehen werden, wird im

letzten Kapitel dieses Berichtes thematisiert.

T Fur Vorarlberg konnte zur Betrachtung lediglich auf Daten aus dem Jahr 2008 zuriickgegriffen werden, so dass ein
Nachzeichnen der zeitlichen Entwicklung nicht méglich war.



Zunachst steht die Arbeitslosigkeit in der REGIO Bodensee im  Mittelpunkt:
Eine Betrachtung der Arbeitslosenbestédnde des zweiten Quartals 2008 (Mittelwert (iber die
Bestiande der Monate April bis Juni) ergibt fiir alle Teilregionen des Bodenseeraumes einen - mehr

oder minder - starken Rickgang.

Abbildung 1 zeigt die Veranderungen der Arbeitslosenzahlen in den einzelnen Teilgebieten und im
gesamten Gebiet von EURES Bodensee. Verglichen wird dabei das zweite Quartal des Jahres 2008
mit dem zweiten Quartal des Vorjahres. In allen Teilgebieten kann ein Rickgang der Arbeitslosig-
keit festgestellt werden. In der gesamten Bodenseeregion ging die Anzahl der als arbeitslos ge-

meldeten Personen im  betrachteten Zeitraum um ca. 14 Prozent zurlick.
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ABB. 1 Veranderungen der Arbeitslosenbestéande in der REGIO Bodensee (2. Quartal 2008 vs. 2. Quartal 2007)

Die Riickgénge im Gebiet von EURES Bodensee sind im Ubrigen meist starker als die Riickginge
in den jeweiligen Nationen. Lediglich in Vorarlberg fallt der Riickgang der Arbeitslosigkeit schwa-

cher aus als jener auf der nationalen Ebene.
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ABB. 2 Entwicklung der Arbeitslosenquoten im deutschen Gebiet der
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ABB. 3 Entwicklung der Arbeitslosenquoten in Vorarlberg im Vergleich zur
nationalen Arbeitslosenquote.
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ABB. 4 Entwicklung der Arbeitslosenquoten im Schweizer Gebiet der
REGIO Bodensee im Vergleich zur nationalen Arbeitslosenquote.
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ABB. 5 Entwicklung der Arbeitslosenquoten im Fiirstentum Liechtenstein

Die Abbildungen 2 bis 5 zeigen die
Entwicklungen der Arbeitslosenquo-
ten in den drei Monaten des zwei-
ten Quartals 2008, also des Anteils
der Arbeitslosen an der Gesamtzahl
der zivilen Erwerbspersonen. Dabei
wird jeweils die Entwicklung der
Quote in einem Teilgebiet von EU-
RES Bodensee der Entwicklung auf
der jeweiligen, nationalen Ebene ge-

genubergestellt.

Es zeigt sich, dass die Quoten in den
deutschen  Kreisen und den
Schweizer Kantonen niedriger lagen
als die jeweiligen nationalen Arbeits-
losenquoten (besonders deutlich:
die Differenz zwischen deutscher
REGIO
nationale Arbeitslosenquote lag im

oberhalb

und Nationalstaat). Die
Juni  hingegen derer
Vorarlbergs.

Wichtig ist zu beachten, dass die
verschiedenen  Arbeitslosenquoten
innerhalb der REGIO Bodensee nur
bedingt miteinander vergleichbar
sind. Direkte Vergleiche Uber die Lan-
dergrenzen hinweg sind hier nicht
moglich und werden daher auch
nicht durchgefiihrt. (siehe nachste
Seite und: vgl. "Arbeitslosenstatisti-
ken in der EUREGIO-Bodensee und
deren Vergleichbarkeit”; kostenloser
Download iber:

www.statistik.euregiobodensee.org/

pdfs/alovgl.pdf)



Bereits der Vergleich von Arbeitslosenbestdanden der vier zur Bodenseeregion gehdrenden Lander
ist schwierig. Zwar dhneln sich die Definitionen der als arbeitslos zu erfassenden Personen:
"Vereinfacht zusammenfassen kann man dies wie folgt: Die Person muss unfreiwillig arbeitslos
sein, objektiv und subjektiv fiir den Arbeitsmarkt verfligbar sein, aktiv Arbeit suchen, und sich
personlich arbeitslos melden" (vgl. "Arbeitslosenstatistiken in der EUREGIO-Bodensee und deren
Vergleichbarkeit", Konstanz 2006: S. 8). Dennoch ist die GrofRe "Arbeitslosenbestand” stark von
der jeweils nationalen institutionellen Ausgestaltung der Arbeitslosenversicherung abhangig
(versicherter Personenkreis, Anwartschaft, Leistungsdauer, Leistungshéhe, Maf3nahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik) (ebd. S. 8).

Ein Vergleich der jeweiligen Arbeitslosenquoten ergibt zudem die Schwierigkeit, dass den
Berechnungen der Quoten in den drei Bodenseeanrainerstaaten und Liechtenstein verschiedene

Konzepte zugrunde liegen (vgl. Abbildung 6).

DEUTSCHLAND ‘ OSTERREICH SCHWEIZ LIECHTENSTEIN
BgﬂdlugraSQ Aktuelle Arbeitslosenzahlen der Aktuelle Arbeitslosenzahlen des Bestand registrierter arbeitsloser Aktuelle Arbeitslosenzahlen des
(Zdihler) Bundesagentur fiir Arbeit bzw. der AMS Stellensuchender der RAV Amtes firr Volkswirtschaft

kommunalen Trdger

Basis / 1.) Alle zivilen Erwerbspersonen, Summe aus Arbeltslosenbestand Erwerbspersonen gemdss der letz- Summe aus Beschdftigen nach
sgzugs raﬁg - Abhdngig zivile Erwerbspersonen und unselbstédndig Beschdftigten ten Volkszdhlung der Arbeitspldtzestatistik
{Nenngr? (stehe unten) laut Hauptverband der Sozialvers- (Beschdftigte ab 6 Stunden;
- Selbstdndige und mithelfende cherungstrager Arbeitsortskonzept) und aktuellen
Familienangehdrige Arbeitsiosenzahlen

2.) abhdngig zivile Er werbspersonen.

- Soziaiversicherungspfiichtig und
geringfigig Beschdftigte einschl,
Auszubildende

-Beamte ohne Soldaten

- Arbelt slase

- Auspendier

Aktugﬂﬂefung Die Aktua i sierung erfolgt jdhriich im Die Aktualiserung der Basis erfolgt Inder Schweiz findet alle 10 Jahre Die Aktualisierung der Basis

der Basis Friihjahr. sehr zeitnah eine Violkszihiung statt, d. h. die erfolgt sehr zeimah
Die einzelnen Bestandteile der Basis Aktualisierung der Erwerbstitigen-
stammen aus unterschiedlichen Zeit- zahlen erfolgt alle 10 lahre
punkten.

Daten iber sozialverscherungspfiich-
tig und geringfiigig Beschdftigte (ca.
BO% der Erwerbstdtigen) stammen
vom Junider Vorjahres.

ABB. 6 Arbeitslosenquoten der nationalen Arbeitsbehérden nach: "Arbeitslosenstatistiken in der EUREGIO-Bodensee und deren
Vergleichbarkeit", Konstanz 2006: S. 8



Datenquellen:

Deutschland: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, aktuelle Daten / Kreisreport,
www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/a.html

Schweiz: SECO, Die Lage auf dem Arbeitsmarkt. Schweizerische Arbeitsmarktstatistik,
www.amstat.ch/infospc/public/pressedokumentation.jsp?lingua=de; Euregiobodensee - Arbeitslose nach Berufen, Fachstelle

fiir Statistik St.Gallen (Datenlieferung)

Osterreich: Statistikbericht "Der Vorarlberger Arbeitsmarkt", AMS Vorarlberg, www.docs.ams.at/vbg/wir/stat/main.htm;
Arbeitsmarktdaten fiir Osterreich und Bdl., AMS Osterreich, www.iambweb.ams.or.at/ambweb/AmbwebServlet?trn=start

Liechtenstein: Arbeitsmarktdaten Liechtenstein, AMS des Amtes fiir Volkswirtschaft Liechtenstein (Datenlieferung)



Die Zahlen der gemeldeten offenen Stellen lagen in allen Teilregionen von EURES Bodensee im
zweiten Quartal 2008 hoher als jene im Vorjahresquartal. In der gesamten REGIO stieg die Zahl

der gemeldeten offenen Stellen um rund 5 Prozent an.

Der starkste Zuwachs wurde in Liechtenstein verzeichnet (18 Prozent); im deutschen Teilgebiet

ist die Anzahl der gemeldeten offenen Stellen mit knapp 1,5 Prozent am geringsten gestiegen.
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ABB. 7 Verdnderungen der Anzahl gemeldeter offener Stellen in der REGIO Bodensee
(2. Quartal 2008 vs. 2. Quartal 2007)

ACHTUNG:

Bei einem Vergleich der Entwicklungen ist zu berlcksichtigen, dass es wesentliche
Unterschiede zwischen den Niveaus respektive Ausgangslagen gibt: Wahrend im
deutschen Gebiet der REGIO Bodensee die Gesamtzahl der offenen Stellen im zweiten
Quartal 2008 bei rund 7700 lag, waren in Liechtenstein nur knapp 175 offene Stellen
gemeldet (vgl. Abbildung 8 auf der folgenden Seite).
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ABB. 8 Entwicklung der offenen Stellen in den Teilgebieten von EURES Bodensee (April bis Juni 2008)

Wie aus Abbildung 8 hervorgeht, verlief die Entwicklung der Anzahlen der gemeldeten offenen
Stellen wahrend des zweiten Quartals 2008 insgesamt verhaltnismdfig konstant. Dennoch gibt
es zwei Auffalligkeiten: In Vorarlberg gab es im Mai (absolut gesehen) 220 Stellen weniger als im
Vormonat April und im Juni lag die Zahl der offenen Stellen um rund 380 héher als im Mai, was
einem prozentualen Anstieg von rund 24 Prozent entspricht.

Eine ebenfalls auffdllige Steigerung gab es im Juni in den deutschen Kreisen der REGIO Bodensee:
Hier stieg die Zahl der gemeldeten offenen Stellen im Vergleich zum Vormonat Mai um 265
Stellen.

Datenquellen:

Deutschland: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Deutschland / nach Landern, aktuelle Daten / Kreisrepor-
te, www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/a.html

Schweiz: Euregiobodensee - offene Stellen nach Berufen, Fachstelle fiir Statistik St.Gallen (Datenlieferung)
Osterreich: Statistikbericht "Der Vorarlberger Arbeitsmarkt”, AMS Vorarlberg, www.docs.ams.at/vbg/wir/stat/main.htm; Arbeits-
marktdaten fiir Osterreich und Bdl., AMS Osterreich, www.iambweb.ams.or.at/ambweb/AmbwebServlet?trn=start, gemeldete

offene Stellen nach Berufsgruppen (Datenlieferung)

Liechtenstein: Arbeitsmarktdaten Liechtenstein, AMS des Amtes fiir Volkswirtschaft Liechtenstein (Datenlieferung)
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Die nationalen Arbeitsmarktstatistiken erlauben eine Gegenuberstellung der Zahlen gemeldeter
Arbeitsloser und offener Stellen nach Berufsgruppen. Aus den nationalen Klassifizierungen haben
wir eine landeriibergreifende Berufsnomenklatur? erstellt und veréffentlichen auf dieser Basis

quartalsweise eine Top-Ten-Liste der offenen Stellen in der EUREGIO-Bodensee.

Zu beachten ist, dass die gemeldeten offenen Stellen nicht das gesamtwirtschaftliche
Stellenangebot abbilden. Den amtlichen Arbeitsmarktinstitutionen sind im Durchschnitt ca. 45
Prozent der offenen Stellen bekannt.® Da die Erhebung in den betrachteten Staaten sehr dhnlich
erfolgt, ist ein Vergleich des Indikators gut moéglich und gibt Hinweise auf den Stand der

Arbeitskraftenachfrage in der Region.

Das Verhiltnis der Arbeitslosen zu den offenen Stellen, in Osterreich als Stellenandrangsziffer
erhoben, ist ein Maf3 fiir die Grof3e oder Knappheit des Arbeitskrafteangebots in einem
Berufsbereich®. Es verdeutlicht, wie viele Arbeitslose einer gemeldeten offenen Stelle
gegeniberstehen.

Die unten stehende Tabelle zeigt, dass sich vor dem Hintergrund sinkender Arbeitslosenzahlen
und bei einem Stellenangebot auf hohem Niveau das Arbeitskrafteangebot in vielen Bereichen
stark verknappt hat. Unter den Berufsgruppen mit hohem Stellenangebot stehen lediglich im
Bereich der gast- und hauswirtschaftlichen Berufe der hohen Anzahl offener Stellen auch eine
hohe Zahl Arbeitssuchender gegeniiber. Vor allem im den technischen Bereichen und der
Baubranche stehen den offenen Stellen nur vergleichsweise wenige Arbeitslose gegeniiber: Im
Metall- und Maschinenbau sind es durchschnittlich 1,1 Arbeitssuchende pro offener Stelle, in den
Bauberufen 1,6, in den technischen Berufen und bei den Ingenieuren 1,4 und im Bereich Elektro,
Feinmechanik und Fahrzeugbau kommen sogar nur durchschnittlich 0,7 Arbeitssuchende auf jede

offene Stelle.

2 Bei den nationalen Berufsklassifikationen handelt es sich um die Schweizer Berufsnomenklatur 2000, die Berufsnomenklatur
AMS Osterreich und die Berufsgruppenkennziffern der Bundesagentur fiir Arbeit.

3Vgl. Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots vom IV. Quartal 2005 bis zum Ill. Quartal 2008 in Deutschland,
Presseinformation des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung Nirnberg vom 17.11.2008, http://doku.iab.de/graue-
pap/2008/0s0803.pdf, verfiigbar am 24.11.2008, Statistisches Arbeitsmarktmonitoring EURES TransTirolia — Erlduterungen zu
den statistischen Indikatoren, http://typo.eures-transtirolia.org/typo3/fileadmin/user_upload/dokumente/indikatoren_de.pdf,
verfiigbar am 24.11.2008

4Vgl. Indikatorenibersicht des Fachkrafteinformationssystems, LASA-Brandenburg, www.lasa-brandenburg.de.

Die 6sterreichische Fachkrafteverordnung vom 10.12.2007 erklart Berufe zu Mangelberufen, wenn die Stellenandrangsziffer im
Quartal 1,5 nicht tibersteigt und mehr als 10 offene Stellen gemeldet waren.
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Die Zahlen sind in diesen Bereichen in allen Teilgebieten niedrig. Das deutsche
Beobachtungsgebiet weist jedoch abgesehen von den Bauberufen durchgangig die niedrigsten
Werte auf. Besonders im deutschen und Schweizer Beobachtungsgebiet waren dariiber hinaus
im Bereich Land-, Forstwirtschaft und Viehzucht im Verhaltnis zu den offenen Stellen nur wenige
Arbeitslose gemeldet.

Die Daten weisen auf einen sich deutlich abzeichnenden Fachkrédftebedarf innerhalb eines
breiten Spektrums technischer und baubezogener Berufsbilder im Bodenseeraum hin. Um hier
genauere Aussagen zu treffen, ware es jedoch notwendig, die Daten auf der Ebene einzelner
Berufsbilder  differenziert zu vergleichen. Die diese verschiedenen Berufsgruppen

zusammenfassende Darstellung zeigt jedoch bereits deutliche Trends auf.

Hinweis zum Ranking der offenen Stellen nach Berufsgruppen

Die Zahl der gemeldeten Stellen in der oben stehenden Tabelle weicht von den Daten im ,Ranking der offenen
Stellen" ab, die im Internet unter www.statistik.euregiobodensee.org/main/stellen/stellen.html veréffentlicht
sind. Die Daten des Rankings beziehen sich fiir das deutsche Beobachtungsgebiet auf die gemeldeten offenen
Stellen in den Landkreisen der deutschen REGIO. Die Daten der Tabelle im vorliegenden Bericht beziehen sich
hingegen auf die Erhebungen der Agenturen fiir Arbeit Konstanz, Ravensburg und Kempten und umfassen damit
einen etwas groeren Beobachtungsraum. Leider stehen uns nur auf dieser Ebene auch Daten zu den gemeldeten
Arbeitslosen nach Berufsgruppen zur Verfiigung.

Datenquellen:

Deutschland: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Deutschland / nach Landern, aktuelle Daten / Kreisrepor-
te, www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/a.html

Schweiz: Euregiobodensee - offene Stellen nach Berufen, Fachstelle fiir Statistik St.Gallen (Datenlieferung)
Osterreich: Statistikbericht "Der Vorarlberger Arbeitsmarkt", AMS Vorarlberg, www.docs.ams.at/vbg/wir/stat/main.htm; Arbeits-
marktdaten fiir Osterreich und Bdl., AMS Osterreich, www.iambweb.ams.or.at/ambweb/AmbwebServlet?trn=start, gemeldete

offene Stellen nach Berufsgruppen (Datenlieferung)

Liechtenstein: Arbeitsmarktdaten Liechtenstein, AMS des Amtes fiir Volkswirtschaft Liechtenstein (Datenlieferung)
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Die interessantesten Zielgebiete fiir Grenzganger in der internationalen Bodenseeregion sind - so
zeigte die im Marz verdffentlichte Studie zur "Mobilitdt in der REGIO Bodensee" - die

Ostschweizer Kantone und das Fiirstentum Liechtenstein. Quartalsdaten zu Einpendlerstrémen

stehen innerhalb der REGIO Bodensee lediglich fiir die Schweizer Kantone zur Verfligung.

Aufgrund ihrer Bedeutung in diesem Kontext sollen sie im Folgenden skizziert werden.

Im zweiten Quartal 2008 pendelten gema der Beschaftigungsstatistik (BESTA) rund 20.400
Personen zu ihrem Arbeitsort in den Kantonen der REGIO Bodensee - insgesamt knapp 1200
Personen mehr als im zweiten Quartal des Vorjahres. Somit setzt sich der in der Schweizer
Bodenseeregion zu verzeichnende Trend kontinuierlich steigender Grenzgangerzahlen weiter fort.
34 Prozent dieser Grenzganger sind im Kanton St.Gallen beschaftigt, 27 Prozent im Kanton
Zirich, 21 Prozent im Kanton Schaffhausen und 17 Prozent im Thurgau. In die beiden Appenzeller
Kantone pendeln verhaltnismafig wenige Arbeitnehmende mit Wohnsitz in den Schweizer
Nachbarstaaten.

Absolut gesehen nahm die Zahl der Einpendler im zweiten Quartal 2008 im Vergleich zum
Vorjahresquartal im Kanton Zirich am starksten zu (+539 Personen), gefolgt vom Kanton
Thurgau (+378) und dem Kanton St.Gallen (+166). Betrachtet man zudem die Entwicklung der
Einpendlerzahlen in den vergangenen zehn Jahren, so hat sich (absolut gesehen) ebenfalls der
Kanton Zirich am positivsten entwickelt (+2519 Personen), gefolgt von Schaffhausen (+998)
und dem Thurgau (+765).
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6000 — Kanton SH
— Kanton TG
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4000 /
3000 %\_——/
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1000

——
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ABB. 10 Einpendler in die Schweizer Kantone der REGIO Bodensee (1998-2008, jeweils 2. Quartal)
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ABB. 11 Einpendler in die Schweizer Kantone der REGIO Bodensee nach Wirtschaftssektoren (1998-2008, jeweils 2. Quartal)

Betrachtet man die Grenzganger in den genannten Schweizer Kantonen in den zweiten
Quartalen der Jahre 1998 bis 2008 gegliedert nach Wirtschaftssektoren, so zeigt sich fiir das Jahr
2003 ein Umbruch: Wahrend zuvor die Mehrheit der Grenzganger im zweiten Sektor beschéftigt

war, spielt seitdem der dritte Sektor die zentralere Rolle.

Innerhalb des dritten Sektors ist - absolut gesehen - die grof3te Gruppe der Einpendler im Bereich
“Immobilien, Vermietung, Informatik, Forschung und Entwicklung" beschaftigt (2.916 Personen),
gefolgt von "Handel, Reparatur von Gebrauchsgiitern" (2.359), "Gesundheits- und Sozialwesen"
(1.628) sowie "Verkehr und Nachrichteniibermittlung" (1.466).

Vergleicht man die Grenzgangerzahlen des zweiten Quartals 2008 mit denen des zweiten
Quartals 2007, so zeigt sich, dass prozentual vor allem im "Kredit- und Versicherungsgewerbe"
(23 Prozent; absolut: 110 Personen) und im Bereich von "Offentlichen Verwaltungen" (24
Prozent; 21 Personen) die Grenzgangerzahlen gestiegen sind, wahrend sie im Gastgewerbe am
deutlichsten zuriickgingen (-5 Prozent; 41 Personen). Absolut gesehen waren die Zuwéachse im
Bereich von "Immobilien, Vermietung, Informatik, Forschung und Entwicklung" (439 Personen; 18
Prozent), im "Verkehr- und Nachrichteniibermittlung” (149 Personen; 11 Prozent) sowie im

"Kredit- und Versicherungsgewerbe" (s. 0.) am gro3ten (vgl. Abbildung 12, nachste Seite).
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ABB. 12 Veranderung der Einpendlerzahlen nach Wirtschaftsabschnitten des dritten Sektors
(Vergleich 2007/2008, 2. Quartal)

Eine differenzierte Betrachtung der Einpendler nach Altersgruppen (Bezug: 2. Quartal 2008) zeigt,
dass insbesondere Personen mittleren Alters aus den Nachbarlindern kommen, um in den
Schweizer ~ Kantonen  der  Bodenseeregion  einer  Beschaftigung  nachzugehen.
Beziiglich der Geschlechterverteilung ist zu sagen, dass deutlich mehr Manner iiber die Grenze

hinweg in die Schweiz pendeln als Frauen.
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ABB. 13 Grenzgénger in den Schweizer Kantonen nach Alter und Geschlecht (2. Quartal 2008)
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Ein Blick auf die Entwicklung der Anteile von Mannern und Frauen an der Gesamtzahl der
Einpendler verrat, dass sich in den vergangenen Jahren die Anteile zwar leicht angendhert haben,

dieser Prozess allerdings nur langsam vorangeht.

80%

-—H = Manner
— Frauen

70%
60%
50%

40%

30% e

%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

ABB. 14 Einpendler in die Schweizer Kantone der REGIO Bodensee nach Geschlecht
(1998-2008, jeweils 2. Quartal, in Prozent)

Hinsichtlich der Wohnsitzlander der Einpendler in die Schweizer Kantone der REGIO Bodensee
bleibt festzuhalten, dass im zweiten Quartal 2008 65 Prozent der Einpendler ihren Wohnsitz in
Deutschland und 32 Prozent in Osterreich hatten. Die {ibrigen Pendler stammten aus Italien und
Frankreich. Im Vergleich zum Vorjahresquartal erhéhte sich die Zahl der aus Deutschland
stammenden Pendler um rund 1020 Personen, die Zahl der aus Osterreich stammenden Pendler
um 83.

B Deutschland

Ant.2/2007 [ Osterreich

Ant.2/2008
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ABB. 15 Einpendler in die Schweizer Kantone der REGIO Bodensee nach ausgewahlten
Herkunftslandern (2. Quartale 2007 und 2008, in Prozent)

Datenquelle:

Grenzgéngerstatistik des Bundesamt fiir Statistik, Schweiz
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"Atypische Arbeitsverhaltnisse in Teilzeit, geringfiigiger Beschaftigung, befristeter Beschaftigung,
in Leiharbeit sowie die neue Selbststandigkeit sind quantitativ auf dem Vormarsch", schrieb
Gottfried Christmann, Vorsitzender der DGB-Region Bodensee-Oberschwaben, im Vorwort der
Broschiire "Atypische Beschaftigungsverhiltnisse am Bodensee - Eine Ubersicht" (2008).
Im Folgenden soll die gewerbsmafige Arbeitnehmertiberlassung im Gebiet von EURES Bodensee
im Mittelpunkt der Betrachtung stehen, die in den vergangenen Jahren an Bedeutung zugenom-
men hat, wie etwa untenstehende Grafik zur Entwicklung der absoluten Zahlen Uberlassener Ar-
beitskrafte in den deutschen Landkreisen der REGIO Bodensee verdeutlicht (Abbildung 15).

Da sich die Daten-

] ) ) 10000
bestdnde in den Teil-
regionen des Boden-
seeraumes stark un- 8000
terscheiden, werden
im Folgenden die Teil- ABB. 16 Uber- 6000
regionen - entspre-  lasseneAr-
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chend der sich den deut-
. o schen Kreisen 4000
bietenden  Mdglich- der REGIO Bo-
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leuchtet.

ARBEITNEHMERUBERLASSUNG:

Hinter dem Begriff "Arbeitnehmertiberlassung”, fir
den sowohl die Ausdriicke "Leiharbeit" als auch
"Zeitarbeit" oder (insbesondere im
Schweizerdeutschen Sparchraum) "Temporararbeit”
synonym verwendet werden, verbirgt sich der
Prozess der Uberlassung von Arbeitnehmerinnern
und Arbeitnehmern durch ein Unternehmen an ein

anderes.
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In Deutschland existieren zwei Datenquellen, aus denen sich Informationen zur Zeitarbeit ziehen
lassen: Dies ist zum einen die Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik nach dem Arbeitgeberiberlas-

sungsgesetz und zum anderen die Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

- Die Arbeitnehmeruberlassungsstatistik erfasst alle Verleihbetriebe (auch Unternehmen, deren
Betriebszweck nicht ausschlieflich oder tiberwiegend der Arbeitnehmeriberlassung gilt). Daten
sind hier auf Bundesebene sowie fiir die Regionaldirektionen der Bundesagentur verfligbar und

werden zweimal jahrlich erhoben.

- Die Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur erfasst alle in der Zeitarbeit beschaftigten
Personen - unabhdngig davon, ob diese als Leiharbeiter oder Festangestellte Mitarbeiter
(beispielsweise Personaldisponenten) tétig sind. Daten stehen hier auf allen regionalen Ebenen
mit  einer  zeitlichen = Verzégerung  von  sechs  Monaten  zur  Verfiigung.
Die Zahl der gemeldeten Beschaftigten in der Zeitarbeit liegt durchschnittlich fiinf Prozent unter
denen aus der Arbeitnehmeriberlassungsstatistik, heit es in einer Veroffentlichung der
Bundesagentur fiir Arbeit ("Arbeitsmarktberichterstattung: Branchen und Berufe in Deutschland
1997-2007, Zeitarbeit", Nirnberg 2008, Seite 4).

Die folgenden Darstellungen beziehen sich ausschliefllich auf die Beschaftigtenstatistik der BA.

Im deutschen Untersuchungsgebiet lag dieser Statistik zufolge zum Ende des 2. Quartals 2007
der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Bereich der Zeitarbeit an allen sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten bei 2,5 Prozent: Rund 8.680 Leiharbeitende standen zu
diesem Zeitpunkt (Stichtag: 30.06.2007) 343.100 Beschaftigten insgesamt gegeniiber.

Am Ende des zweiten Quartals 2003 lag ihr Anteil an den Beschéftigten insgesamt bei knapp ei-
nem Prozent (rund 3.300 Leiharbeitende gegeniiber 335.220 Beschéftigten).
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Alter

Die Altersverteilung der im Bereich der Zeitarbeit beschaftigten Personen zeigt: Die am stérks-
ten vertretene Altersgruppe ist die der 25- bis 34-Jahrigen (Abbildung 17). Zudem sind auch die
Zahlen der Leiharbeitenden dieser Altersgruppe - absolut gesehen - zwischen dem zweiten
Quartal 2003 und dem zweiten Quartal 2007 am starksten gestiegen (Abbildung 18).
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ABB. 17 Uberlassene Arbeitskréfte in der deutschen REGIO nach Altersgruppen
(Stand: 30.06.2007)
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ABB. 18 Uberlassene Arbeitskréfte in der deutschen REGIO nach Altersgruppen
(2. Quartale der Jahre 2003 bis 2007)

Ausbildungsniveau

Hinsichtlich des Qualifikationsniveaus ist festzustellen, dass Personen mit einem (Fach-) Hoch-
schulabschluss die kleinste Gruppe innerhalb der in der Zeitarbeit Beschiftigten bilden (rund ein
Prozent). Der Anteil derer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung ist mit 47 Prozent am
hochsten, gefolgt von jenen Personen, die Uiber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen:
Diese Gruppe machte Ende 2007 in der deutschen REGIO 40 Prozent jener in der Zeitarbeit Be-
schéaftigten aus. (Abbildung 19, nichste Seite)
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ABB. 19 Uberlassene Arbeitskréfte in der deutschen REGIO nach Ausbildungsniveau
(Stand: 30.06.2007)

Betrachtet man die Entwicklung der Zahlen iberlassener Arbeitskrafte nach Ausbildungsniveau,
so zeigt sich auch hier, dass sich die Gruppe der Personen mit Berufsausbildung am starksten
entwickelt hat. Doch auch die Gruppe der Leiharbeitenden ohne abgeschlossene

Berufsausbildung hat sich vergrof3ert.
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ABB. 20 Uberlassene Arbeitskréfte in der deutschen REGIO nach Ausbildungsniveau (2003 bis 2007)
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ABB. 21 Uberlassene Arbeitskrafte in der deutschen REGIO nach Geschlecht
(2. Quartale der Jahre 2003 bis 2007)

Geschlecht

Die Anteile von Mannern und Frauen, die in der Zeitarbeit beschaftigt sind, haben sich innerhalb

des Gebietes der deutschen REGIO zwischen dem zweiten Quartal 2003 und dem zweiten

Quartal 2007 leicht angenahert. Dennoch liegt der Anteil der in diesem Bereich tatigen Manner

mit 69 Prozent nach wie

Herkunftsland

Die Anteile der aus anderen
als den EU- und EFTA-Ldndern
oder Deutschland stammen-
den Personen sind im Zeit-
raum von 2003 bis 2007 um 6
Prozentpunkte (von 7 auf 13
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Betrachtet man die Zahl der
in der Zeitarbeitarbeit be-

schaftigten Personen nach

vor deutlich hoher als jener der Frauen (31 Prozent).
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ABB. 22 Uberlassene Arbeitskrafte in der deutschen REGIO nach Herkunftsliandern
(2- Quartale der Jahre 2003 bis 2007)

ausgewahlten Nationalitaten (hier: 6sterreichischer, Schweizer und liechtensteinischer Nationali-

tat), so zeigt sich, dass Liechtensteiner und Schweizer gar nicht in Zeitarbeitsfirmen der deut-

schen Kreise am Bodensee beschiftigt sind und der Anteil der Osterreicher mit rund einem

Prozent verschwindend gering ist.
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Daten zu in Verleihbetrieben tatigen Personen auf Kantonsebene stellt das Staatssekretariat fiir
Wirtschaft (SECO) zur Verfiigung. Angegeben werden hier die dem SECO von Verleihbetrieben
gemeldeten Zahlen verliehener Personen. Leider - so wurde auf Anfrage formuliert - stehen
derzeit auf kantonaler Ebene lediglich Zahlen fiir die Jahre 2005 bis 2007 zur Verfiigung. Die im

Folgenden dargestellten Informationen beziehen sich jeweils auf die Kalenderjahre.

Im Jahr 2007 wurden vom SECO insgesamt rund 76.700 Personen registriert, die in den
Schweizer Kantonen des Bodenseeraumes von Verleihbetrieben entliehen wurden. Gegeniiber
dem Vorjahr bedeutete dies einen Zuwachs um 13 Prozent, gegeniiber dem Jahr 2005 um 21

Prozent.

Geschlecht

Die Anteile mannlicher Leiharbeiter an den vom SECO registrierten Leiharbeitenden insgesamt
sind im Verlauf der drei Jahre des Beobachtungszeitraumes von knapp 83 Prozent im Jahr 2005
auf rund 77 Prozent im Jahr 2007 zuriickgegangen. Der Anteil weiblicher Leiharbeitender ist

demzufolge um insgesamt gut finf Prozentpunkte gestiegen.
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ABB. 23 Verliehene Personen in der Schweizer REGIO nach Geschlecht (2005 bis 2007)
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ABB. 24 Verliehene Personen in der Schweizer REGIO nach Nationalitit (2005 bis 2007)

Ahnlich wie der Anteil weiblicher Personen an den Leiharbeitenden, so stieg auch der Anteil
auslandischer Personen: Wahrend 2005 rund 48 Prozent der registrierten Leiharbeitenden keine

Schweizer waren, so betrug ihr Anteil zwei Jahre spater bereits rund 58 Prozent..
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In Liechtenstein wurden im Unternehmensregister zum Ende des 2. Quartals 2008 rund 800
Leiharbeitskrafte erfasst. Knapp 70 Prozent von ihnen waren maénnlichen, gut 30 Prozent
weiblichen Geschlechts. Die Altersverteilung innerhalb der Gruppe der Leiharbeitskrafte ahnelt
der fiir die deutschen Landkreise der REGIO Bodensee erfassten Leiharbeitenden: Die grof3te
Gruppe bilden die 25- bis 34-Jahrigen., gefolgt von den 15- bis 24-Jahrigen und den 35- bis 44-
Jahrigen.

Im Vergleich zum Jahresende 2005 (Stichtag 31.12.) stieg die Zahl der registrierten
Leiharbeitenden um rund 23 Prozent. Allein innerhalb des ersten Halbjahres 2008 nahm die Zahl

der Leiharbeitenden um 9 Prozent (knapp 70 Personen) zu.
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ABB. 25 Leiharbeitskrafte im Fiirstentum Liechtenstein nach Altergruppen (30. Juni 2008)

Fiir Vorarlberg existiert in der Wirtschaftsklassensystematik erst seit diesem Jahr die Kategorie
"Vermietung und Uberlassung von Arbeitskraften". Zuvor war die Arbeitskréfteliberlassung mit
anderen Kategorien gemeinsam erfasst und nicht gesondert ausgewiesen worden, so dass eine
Betrachtung der Entwicklung der in diesem Bereich Beschéftigten derzeit noch nicht mdglich ist.
Dass allerdings die Arbeitskrafteliberlassung auch in Vorarlberg von gewisser Bedeutung ist,
verdeutlicht die fiir Ende Juni ausgewiesene Zahl von 3.185 in diesem Bereich registrierten
Beschaftigungsverhéltnisse, was einem Anteil von rund 2,2 Prozent an den unselbstindig

Beschéftigten entspricht.
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Befragung von Zeitarbeitsfirmen in der REGIO Bodensee

Um ein wenig mehr {ber die Zeitarbeit in der REGIO Bodensee zu erfahren, wurde eine
schriftliche Befragung von Geschéftsfiihrern und Personalverantwortlichen in Zeitarbeitsfirmen
durchgefiihrt. Da der Riicklauf der versandten Fragebégen mit ca. 20 Prozent trotz telefonischer
Nachfassaktion leider sehr gering war, sind die im Folgenden dargestellten Ergebnisse lediglich als

Anhaltspunkte zu werten.

Von den 17 ausgefiillten Fragebdgen stammen drei aus Vorarlberg, fiinf aus der Schweizer und

neun aus der deutschen REGIO.

Die Gruppe der Leiharbeitenden zu umschreiben fallt nicht leicht. So sind vom Ungelernten bis
zum Hochschulabsolventen alle Qualifikationsniveaus vertreten, wobei Ungelernte und Personen
mit Berufsausbildung den Befragten zufolge die gréf3ten Gruppen bilden. Das Alter ist breit
gestreut. Mehrheitlich handelt es sich um maénnliche Beschaftigte. Gemeinsam ist vielen der
Leiharbeitenden, dass sie sich in eher schwierigen Lebenssituationen befinden, so die Befragten.
Genannt wurden u. a. Arbeitslosigkeit oder allgemein berufliche Ubergangsphasen. Interessant ist
die Frage nach der Nationalitdt der Leiharbeitenden in den einzelnen Teilgebieten: Wahrend die
deutschen Zeitarbeitsfirmen keine Schweizer und kaum Osterreicher beschiftigen, geben die
schweizerischen Befragten an, auch Osterreicher und Deutsche an Firmen zu {iberlassen. Die drei

in Vorarlberg befragten Firmen haben deutsche, aber keine Schweizer Leiharbeiter unter Vertrag.

Die Entwicklung der vergangenen zehn Jahre betrachtend, gaben die befragten Zeitarbeitsfirmen
an, dass sich die Anzahl der Leiharbeitenden in ihrem Unternehmen positiv entwickelt hat. So
hatten sich in Deutschland die gesetzlichen Rahmenbedingungen verbessert (Einfiihrung
Tarifvertrage, Aufhebung maximaler Uberlassungsdauer). Genannt wurde in diesem
Zusammenhang auch eine engere Kooperation mit den Agenturen fiir Arbeit. Die Schweizer
Befragten hingegen fiihrten die positive Entwicklung auch auf das vergleichsweise hohe

Lohnniveau zurlick oder auf die hohere Arbeitslosigkeit in Deutschland.

Fir die Zukunft gehen die Interviewpartner von einem weiteren Anstieg oder einem zumindest
gleichbleibenden Niveau der Anzahl an Leiharbeitern aus. Als Griinde dafiir wurden unter
anderem die hohen Personalkosten und die Kiindigungsschutzregelungen in Deutschland oder
die EU-Osterweiterung genannt. Ein Interviewpartner aus Deutschland geht gar von einem
Anstieg an qualifizierten Leiharbeitern aus, da im Zuge der Rezession viele arbeitslos werden

kénnten.
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Die Zeitarbeiter in der Region werden - der Befragung zufolge - hauptsachlich in den sekundaren
Sektor vermittelt. Insbesondere die Metall- und Elektroindustrie, aber auch der Maschinenbau
fragen demnach verstarkt Leiharbeitskrdfte nach. Die befragten Zeitarbeitsfirmen gehen davon
aus, dass sich diesbeziiglich auch kiinftig nicht viel @ndern wird. Nur vereinzelt wurde der

Pflegebereich als eine Branche genannt, in der kiinftig ein gewisses Potenzial stecken kdnnte.

Uberwiegend scheinen die Leiharbeitskrifte auch in der Bodenseeregion eher kurze Zeit in den
Zeitarbeitsfirmen zu verbleiben (bis zu einem Jahr) - so wie es auch eine Untersuchung des SECO
fir die gesamte Schweiz ergab (vgl. SECO/EVD, Temporararbeit in der Schweiz: Motive und
Arbeitsmarktperspektiven, In: Die Volkswirtschaft. Das Magazin fiir Wirtschaftspolitik, Dezember
2007, Seiten 47).

Hinsichtlich der Positionen, auf denen Leiharbeitende eingesetzt werden, duf3erten sich die
Befragten folgendermaf3en: Die Leiharbeitenden seien in der Regel als Angestellte/
Sachbearbeiter/Handwerker oder Hilfsarbeiter tatig. Die Moglichkeit, Weiterbildungen zu
absolvieren, bestehe prinzipiell auch fiir Leiharbeitende — sei es durch die Leiharbeitsfirma selbst
oder durch das beschdftigende Unternehmen. Meist handle es sich dabei um L&t- oder

Schweif3kurse beziehungsweise den Erwerb eines Staplerfiihrerscheins.

Datenquellen:

Deutschland: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg 2008, www.pub.arbeitsamt.de/hst/ser-
vices/statistik/detail/b.html; Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Wirtschaftsunterklasse "Uberlassung von Arbeits-
kraften”, Statistik Stidwest (Datenlieferung)

Schweiz: Anzahl verliehener Personen der letzten drei Jahre nach Kantonen, SECO 2007

Liechtenstein: Unternehmensregister (Datenlieferung des Amtes fir Volkswirtschaft)

+ Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktberichterstattung: Branchen und Berufe in Deutschland 1997 - 2007, Zeitarbeit,
Niirnberg 2008

« DGB-Region Bodensee-Oberschwaben (Hrsg.), Atypische Beschaftigungsverhiltnisse am Bodensee - eine Ubersicht,
Ravensburg, Stand: 1. Januar 2008

« SECO/EVD, Tempordrarbeit in der Schweiz: Motive und Arbeitsmarktperspektiven, In: Die Volkswirtschaft. Das Magazin fir
Wirtschaftspolitik, Dezember 2007, Seiten 47-50
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